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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,POMAGAMY zwalnianym — kompleksowe wsparcie adatacyjne”
realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki
Poddziatania 8.1.2Nsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnychegionie

§1
Postanowienia ogolne

=

Niniejszy regulamin okrda zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa viekRee pt
,POMAGAMY zwalnianym — kompleksowe wsparcie adgyptat (nr WND-
POKL.08.01-02-20-001/11) zwanym dalej ,Projektemm&alizowanym przez Zakiad
Doskonalenia Zawodowego z siedgil Biatymstoku.

2. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VIltoBramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adgpigch i modernizacyjnych w
regionie.

3. Projekt jest wspotfinansowany Zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Biuro projektu miéci si¢ w: Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego, ul. Pogodna 63/1
15-365 Biatystok, pok.221.

5. Biuro projektu czynne jest w dni robocze w godzmat15 — 15:15
6. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zggm wojewddztwo podlaskie/powiaty:

podlaskie.
7. Okres realizacji projektu: od 01.07.2011r. do 312033r.
§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu élama kadorazowo oznaczaj

1) Projekt - projekt pt.,POMAGAMY zwalnianym — kompleksowe wsparcie adafat
realizowany przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego;

2) Instytucja Posredniczaca Il stopnia (Instytucja Wdrazajaca, IP2)— Wojewodzki Urad
Pracy w Biatymstoku;

3) Beneficjent — Zaktad Doskonalenia Zawodowego, ul. Pogodna 6B51365 Biatystok,
tel./fax. 85 742 41 51, www.zdz.bialystok.pl;

4) Uczestnik projektu — osoba fizyczna, ubiega@a st o zakwalifikowanie do udziatu w
Projekcie, a take osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie wagpawie zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz zalicza@o jednej z poriszych kategorii:

a) Osoba pozostajca bez zatrudnienia,ktora utracita prag z przyczyn dotycacych
zaktadu pracyv okresie nie diwzszym niz 6 miesecy przed dniem przysgapienia do
projektu. Osoba ta byta zatrudniona u pracodawcy przecioedp procesy
adaptacyjne i modernizacyjne;
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b) Osoba przewidziana do zwolnienidtj. znajdupca s¢ w okresie wypowiedzenia) z
przyczyn dotyczcych zaktadu pracy, zatrudniona u pracodawcy pézicego
procesy adaptacyjne i modernizacyjne;

c) Osoba zagraona zwolnieniem z pracyz przyczyn dotyczrych zakladu pracy,
zatrudniona u pracodawcy przechaogo procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

5) Beneficjent pomocy — uczestnik projektu, ktory rozpagzprowadzenie dziatalrgoi
gospodarczej w ramach danego projektu oraz otrzpmaloc publicza de minimis;

6) Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajca dokumenty rekrutacyjne do Projektu i
dokonupca kwallifikacji Kandydatow na uczestnikdw projektu;

7) Komisja Oceny Whnioskéw- Komisja przyznajca srodki na rozwoj przedsbiorczaci -
zespot oceniapy biznesplany i kwalifikujcy wnioski do otrzymania wsparcia
finansowego (jednorazowa dotacja inwestycyjna, f@dswe wsparcie pomostowe,
przedhzone wsparcie pomostowe);

8) Jednorazowe dofinansowanie na rozwo0j przedgbiorczosci — bezzwrotna pomoc
finansowa, udzielana uczestnikowi projektu na raezpde dziatalnéci gospodarczej w
formie jednorazowego wsparcia kapitatowego w wysokdo 40 000,00 ztotych;

9) Podstawowe wsparcie pomostowe— bezzwrothna pomoc kapitatowa udzielana
Beneficjentowi pomocy /Przedsiorcy/ w formie comiesicznej dotacji w wysokdi nie
wigkszej niz 1100ztotych miestcznie, wyptacana na wniosek przetisorcy przez okres
nie diwzszy niz 6 miesecy liczac od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie podstawowego
wsparcia pomostowego;

10)Przediuzone wsparcie pomostowe— bezzwrotna pomoc Kkapitatowa udzielana
Beneficjentowi pomocy /Przedsiorcy/ w formie comiesicznej dotacji w wysokii nie
wigkszej ni 1100 ztotych miegtznie, wyptacana na wniosek przetisorcy przez okres
kolejnych 6 miesicy od dnia zakaczenia korzystania z podstawowego wsparcia
pomostowego, nie dhej niz do 12 miesica od dnia zawarcia umowy o udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego;

11)Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata deklaraciji
uczestnictwa w projekcie;

12)Dotychczasowy pracodawca pracodawca, z ktérym Uczestnik projektu pozostaw
stosunku pracy lub w stosunku #howym w okresie bezgoednio poprzedzagym
przystapienie do Projektu;

13)Staz - oznacza nabywanie przez uczestnika projektu gin@ici praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zada miejscu pracy bez nawzdania stosunku
pracy. Trzymiesiczny sta jest ptatny 1000 zt miesiznie brutto;

14)Stosunek pracy— zatrudnienie na podstawie umowy 0 grgeowotania, mianowania,
wyboru;

15)Sciezka Uczestnictwa w Projekcie— zaplanowane obowikowe formy wsparcia do
realizacji w projekcie dla okénych grup beneficjentow w projekcie. Niniejszyoakt
zawiera 2 meliwe Sciezki Uczestnictwa $U): | Sciezka Uczestnictwa — Sita
przeznaczona dla beneficjentow zainteresowanych nipsigniem umiefnosci i
kwalifikacji oraz ddwiadczenia w miejscu pracy. lISciezka Uczestnictwa —
Przedstbiorcza, przeznaczona dla beneficjentow zainterasgm zatgeniem wiasnej
dziatalngci gospodarczej i otrzymaniem wsparcia finansowego.
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16)Przyczyny dotyczce zaktadu pracy przyczyny okrélone w art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U z
2008 r., Nr 69, poz. 415 z pd. zm.);

17)Procesy adaptacyjne i modernizacyjne- sytuacja gdy przeddiiorstwo zmienia np.
swoj profil dziatalngci, rozpoczyna prowadzenie dziatadob eksportowej, zasadniczo
zmienia struktug organizacyjn, przechodzi proces prywatyzacji, dokonuje outsognec
znacace] czsci dotychczasowej dziataldoi, dokonuje zwolnig@ grupowych
pracownikow;

18)Wsparcie szkoleniowo-doradcze -—ustuga w postaci szkolenia grupowego oraz
indywidualnej ustugi doradczej umiwiajace uzyskanie wiedzy i umighosci
niezlednych do podjcia i prowadzenia dziataldoi gospodarczej. Warunkiem
ukonczenia szkolenia jest uzyskanigwadczenia (udziat w min. 80% z@);

19)Wykonawca - osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka @aeyjna
nieposiadajca osobowgci prawnej, ktora zawarta umaeww sprawie realizacji
zamowienia.

§3
Sposob informowania o Projekcie

1. Informacje o Projekcie dagine lgda na stronie internetowej www.zdz.bialystok.pl, a
takze w Biurze Projektu wskazanym w 8§ 1 pkt 4, pod name telefonow 85 742 41 51
oraz na materiatach promocyjno — informacyjnych ZzDZ

§4
Cele Projektu

1. Celem gtownym Projektu jest podtrzymanie aktywoi@awodowej oséb zagronych
utral pracy lub zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy ikbh mezczyzn z woj.
podlaskiego poprzez kompleksowe wsparcie

2. Cele szczegotowe Projektu to:

a) Rozpoznanie potrzeb edukacyjno — zawodowych bgeefimwv ostatecznych zgodnie
z potrzebami rynku pracy- olkdlenie IPD

b) Nabycie wiedzy i umiefnosci osobistych prowadizych do aktywnego poruszania si
po rynku pracy i efektywnego poszukiwania zatrudize

c) Zdobycie wiedzy, umiefnosci lub kwalifikacji zawodowych

d) Zdobycie wiedzy i umiegnosci praktycznych oraz dwiadczenia w miejscu pracy

e) Zdobycie wiedzy nt. prowadzenia dziatadnogospodarczej i zmotywowanie
beneficjentéw ostatecznych do samozatrudnienia

3. W projekcie oferowane jest wsparcie w postaci:
Zgodnie z ISCIEZK A UCZESTNICTWA - STA ZE (I SU):

1) Poradnictwo zawodowe (3 godz. poradnictwa grupoweg@z 3 godz.
indywidualnego — tworzenie Indywidualnych Planowidlan)

2) Warsztaty psychologiczne (16 godz. wyjazdowe)

3) Warsztaty autoprezentacja (8 godz. stacjonarne)

4) Indywidualne szkolenia zawodow&ddnio 100 godz./osoba)

5) 3-miesiczne stae w podlaskich przedgiiorstwach
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Zgodnie z Il SCIEZK A UCZESTNICTWA — PRZEDSIEBIORCZ A (I SU):

1.

1) Poradnictwo zawodowe (3 godz. poradnictwa grupoweg@z 3 godz.
indywidualnego — tworzenie Indywidualnych Planowidlan uczestnikom projektu)

2) Warsztaty psychologiczne (16 godz. wyjazdowe)

3) Warsztaty autoprezentacja (8 godz. stacjonarne)

4) Indywidualne szkolenia zawodowe (do 100godz./ osoba

5) Szkolenie ,Przedgbiorcza¢ dla o0sOb zamierzggych otworzy dziatalngé
gospodarcg’ (30-godz.)

6) Doradztwo biznesowe w zakresie tworzenie biznesldziatalnéci gospodarczej
(3 godziny/ osoba)
oraz dla osob, ktorych biznes plany zostaajlepiej ocenione:

7) Dotacje na uruchomienie whasnej dziata@itiqgospodarczej (do 40.000z4)

8) Wsparcie pomostowe — (1100 zt migzinie, do 12 miescy)

§5
Uczestnicy projektu

Do projektu, w wyniku rekrutacji zostanie zakwaldivanych 4cznie 100 os6b (50
kobiet i 50 igzczyzn), w tym 84 osoby (42 kobiety i 4Zczyzn) w ramach $cie2ki
Uczestnictwa — St i 16 oséb (8 kobiet i 8 e¢maczyzn) w ramach lISciezki

Uczestnictwa — Przedgiiorczej

2. Uczestnikiem projektu ni@ by osoba fizyczna, ktora:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

UNIA EUROPEJSKA
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w chwili przystpienia do projektu ma skozone 18 lat

posiada zameldowanie na terenie woj. podlaskietge(Bib tymczasowe)

jest/ byta pracownikiem m.in. firm: Poczta Polsk& STelekomunikacja Polska S.A.,
Przedstbiorstwo Eksploatacji Ulic i Mostow S.A., Ruch S.A&uro Pos{p sp. z .0.0.
w Hajnéwce i innych aktualnie dokomgych zwolnié grupowych lub likwidacji
zakladu pracy 410z stanowisk pracy, wykonaga prae w siedzibie lub oddziale firmy
znajdupcym sk na terenie woj. podlaskiego, w szczegétmo

1) pracownik zwolniony z pracy, ktorego stosunek pragygast lub zostat
rozwiazany z przyczyn dotyezych zaktadu pracy w okresnee diuzszym ni
6 miesicy przed dniem przyspienia do projektu

2) pracownik przewidziany do zwolnienia (ktory otrzyima/powiedzenie)

3) pracownik zagrgony zwolnieniem (ktére jest zatrudniony u pracodawc
przechodzcego procesy adaptacyjne i modernizacyjne) UWAGAZel)
pracownik zagrgony nie zostanie zwolniony, pracodawcy zostanie
wystawione z&wiadczenie o0 udzielonej pomocy de minimBracownicy
zagrozeni zwolnieniem mog uczestniczy projekcie tylko w ramach 1SU —
Staze

osoba, ktore byta/jest zatrudniona na podstawievirm prag, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o pgac

zamierza zarejestrowalziatalnd¢ gospodarcz na terenie wojewodztwa podlaskiego,
ktéra nie podlega wykluczeniu z pomodg minimis,zgodnie z§ 32 art. 2 pkt 1
Rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad®010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. Nr 239, poz. 1598]nie dotyczy uczestnikéw w ramach BU- Staze)

nie posiadata wpisu do rejestru Ewidencji DziatatmoGospodarczej, nie byta
zarejestrowana w Krajowym RejestrzeadBwym lub nie miata zarejestrowanej

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Realizowany na podstawie umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku.
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dziatalngci na podstawie odbnych przepiséw (w tym m. in. dziataktoadwokack,
komornicz lub dwiatowa) w okresie 12 miegcy poprzedzacych dzié
przystpienia do projektu(nie dotyczy uczestnikéw w ramach BU - Staze)

7) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w temnirirwania rekrutacji
okreslonym w 87 ust. 2,

3. Na etapie rekrutacji istnieje mlwos¢ otrzymania dodatkowych punktow, w przypadku
0s6b naleacych do jednej z preferowanych gfup
1) osoby zwolnione z pracy (bezrobotne, niepramel — 3 punkty
2) osoby przewidziane do zwolnienia (ktére otrzymajpawiedzenie) — 2 punkty
3) kobieta — 1 punkt
4) osoby posiadage wyksztatcenie gimnazjalne lubvsze — 1 punkt

4. Beneficjent Pomocy nie mie uczestniczy w wigcej niz jednym projekcie, o
podobnych formach wsparcia, w tym samym czasie. Y¥egwnym wypadku
Beneficjent Pomocy utraci mlwos¢ uzyskania jednorazowego dofinansowania na
dziatalng¢ gospodarcz w projekcie. (nie dotyczy uczestnikow w ramach ISU -
Staze)

5. Beneficjent Pomocy ni@ wzih¢ udziat w kolejnym projekcie w ramach Dziatania 8.1
POKL pod warunkiem,ziw poprzednim projekcie, w ktérym uczestniczyt, nieyskat
wsparcia w postaci przyznania jednorazowego dofioaania na rozpoecgzie
dziatalngci gospodarczej, a udziat w projekcie zakmyt na etapie wsparcia
szkoleniowo-doradczego. W takim przypadku Beneficjgomocy winien przedstagvi
odpowiednie dokumenty potwierdzeg¢ zakaczenie udziatu w projekcie, np.
zawiadczenie 0 ukiczeniu wsparcia szkoleniowo-doradczegfie dotyczy
uczestnikow w ramach ISU - Staze)

6. Beneficjent Pomocy nie nmie uczestniczyw projekcie, gdy ztgyt do innego podmiotu
wniosek o przyznanig&rodkdéw na rozwadj przedsdiorczaci, bezzwrotnychirodkéw na
rozpoczcie dziatalnéci z Funduszu Pracy lwWsodkow z innych funduszy publicznych
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczejnie dotyczy uczestnikow w ramach KU -
Staze)

§6
Wytaczenia z udziatu w projekcie
1. W projekcie nie maguczestnicz§ osoby, ktore:

a) sa lub byly zatrudnione w ggu ostatnich 2 lat (umowa o praaumowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) u Beneficjenta, ParthaaWykonawcy;

b) pozostay w zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiedopia
oraz § zwiazane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurareBeneficjentem i/lub
pracownikami Beneficjenta, Partnera lub Wykonawayzastnicacymi w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanoinie dotyczy uczestnikéw w ramach SU)

c) saw wieku ponkej 18 rokuzycia;

d) byly karane za przegistwo skarbowe oraz osoby, ktdre nie korzystapetni z praw
publicznych i nie posiadapetnej zdolné do czynnéci prawnych;

! Nalezy wyszczeg6lni grupy preferowane zgodnie z zaakceptowanym wrémska dofinansowanie projektu
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e) s badz byly przedstbiorcami (wpis do ewidencji dziataléa gospodarczej, KRS lub
prowadz dziatalng¢ gospodarcz na podstawie przepisow athnych — w tym m.in.
dziatalng¢ adwokack, komornicza lub cdwiatowa) w okresie 12 kolejnych miegiy
przed ztaeniem dokumentéw rekrutacyjnych tj. prowadzity/peam jednoosobow
dziatalng¢ gospodarcz, sa wspolnikami lub komplementariuszami w spotkach
osobowych, bdz s czionkami spoétdzielni utworzonych na podstawie waa
spoétdzielczego (jednak nie wykluczae sudzialu w projekcie o0sob ¢hacych
cztonkami spotdzielni oszednadsciowo- pazyczkowych (bankdéw spétdzielczych)
oraz spotdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktamgyosagaj przychodu z tytutu
cztonkostwa);

f) w ciagu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadz#iakhinag¢ gospodarczi w
biezacym roku kalendarzowym oraz dwéch poprzegzgih go latach
kalendarzowych otrzymaty pomate minimisz r&znych zrodet i w r&nych formach,
ktorej warté¢ brutto hcznie z pomog, o ktdérm ubiega si dana osoba, przekracza
rownowart@¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmnidktory miat
zarejestrowasn dziatalng¢ gospodarcz w sektorze transportu drogowego -
rownowartéé w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedkrgdniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obagtijacego w dniu udzielenia pomocy;

g) zmieng status na rynku pracy w okresie od dniazetoa dokumentéw rekrutacyjnych
do dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie

h) zarejestryj dziatalnd¢ gospodarcz w okresie od dnia zkenia dokumentéw
rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji udriatprojekcie.

8§87
Proces rekrutacji

1. Nabor uczestnikow projektu odbywasic bedzie przed planowanym etapem
szkoleniowo-doradczym.

2. Rekrutacja bdzie odbywa si¢ w nastpujacym/ych terminie/ach:28.09.2011 —
8.12.2011rw przypadkull SU — Przedsgbiorczej, w przypadku SU — Stae rekrutacja
trwa¢ bedzie od do momentu zakwalifikowania wystarazaj liczby kandydatéw do
projektu.

3. Informacje o etapach realizacji projektwdh sukcesywnie umieszczane na stronie
internetowej projektu: www.zdz.bialystok.pl.

4. W przypadku niewytonienia, spmd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
uczestnikbw projektu lub w przypadku zhj liczby zi@onych Formularzy
zgtoszeniowychermin rekrutacji i/lub oceny nie zosta przedhiony. Informacja o
terminie przedhzenia lub zakaczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie
internetowe] projektu www.zdz.bialystok.pl.

5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie w ranhasihh — Staze, sktadag Formularz
zgtoszeniowyylko w czsci A do jednego z 9 Punktéw Rekrutacyjnych zlokalizoygn
w Osrodkach ZDZ znajducych sg¢ w: Augustowie, Biatymstoku, Bielsku Podlaskim,
Grajewie, Hajnowce, Siemiatyczach, Sokotce, Suwdika Zambrowie. Szczegotowe
adresy poszczegoélnych s@dkéw ZDZ znajduj sie na stronie internetowej

2 Nie dotyczy os6b wskazanych w § 2 pkt 5 lit. bzora w sytuacji, gdy w omawianym okresie sirame
zatrudnienie.
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10.

11.

www.zdz.bialystok.pl. Kandydaci maggtost uczestnictwo w projekcie osdbie lub
za pomog fax., e-maila, poczty. Jednak przy przestaniu fdarza faxem fdz e-mailem
nalezy go dostarcz§ w odpowiednim terminie w oryginale do Punktu Re&oyjnego.
Natomiast osoby zainteresowane udziatem w projekaiamach! SU-Przedsibiorcza
skladaj w siedzibie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego, wgdiina 63/1, 15-365
Biatystok, pok.221 w wyznaczonym terminie, wypetmyoi podpisanyFormularz
zgtoszeniowyzgodny ze wzorem stanaeym zahcznik nr 1 do niniejszegRegulaminu
wypetniony w czséci A i B.

W przypadku zgtoszedo Il SU — Przedsgbiorczej koperta zawierapa dokumenty
rekrutacyjne powinna &y opatrzona nagpujacym sformutowaniem:,Dokumenty
rekrutacyjne do projektu PO KL, Poddziatanie 8.1.2, zawier& dane adresowe osoby
ubiegajcej st o0 udziat w projekcie oraz byzaadresowana do Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego, ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystélormularz zgtoszeniowyalery
sklad& w__zamknietej kopercie za pdrednictwem poczty/kuriera lub dostarézy
osobicie do sekretariatu Zaktadu Doskonalenia Zawodoweg Biatymstoku, ul.
Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok godzinach od 7:15 do 15:00 do dr8al2.2011r.
Formularze zgtoszeniowdostarczone poza ogtoszonymi terminami naboryaodegag
ocenie.

Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych patkatrierem oraz dostarczonych
osobkcie za dzié wplywu uwaa sk dzien, w ktérym dokumenty rekrutacyjne zostaty
dorgeczone do Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Biatgikast W przypadku
osobistego zizenia dokumentéw rekrutacyjnych Ada osoba otrzyma pwiadczenie
wptywu dokumentéw rekrutacyjnych - z doktaddat, i godzira przyjeccia dokumentow.
Dokumenty nie podlegajrozpatrzeniu, gdy zostamztozone przed ogtoszonym terminem
rekrutacji lmdz po zamkngciu rekrutacji.

Formularz zgtoszeniowgostpny jest na stronie internetowej www.zdz.bialyspbkraz
w biurze projektu Zaktad Doskonalenia Zawodoweg8iatymstoku, ul. Pogodna 63/1,
15-365 Biatystok, pok. 221 oraz w 9s©dkach ZDZ w Augustowie, Biatymstoku,
Bielsku Podlaskim, Grajewie, Hajnoéwce, SiemiatytzacSokotce, Suwaltkach i
Zambrowie.

W przypadkul SU — Staze zlozone Formularze zgtoszenioweostan zweryfikowane
pod katem formalnym (wypetnienie wszystkich pol) oraz sggetnienie wymagagrupy
docelowej i statusu beneficjenta. Zostamozone listy oséb zakwalifikowanych oraz
rezerwowych w kadym Gsrodku ZDZ realizugcym projekt.

W przypadkull SU — Przedsgbiorczej SktadaneFormularze zgtoszeniowgostan
zweryfikowane i ocenione (e& A i cze¢$¢ B), przez dwoch losowo wybranych cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej, za pomad<arty oceny Formularza zgtoszeniowegtanowicej
zakcznik nr 2 do niniejszegdRkegulaminu Za niespetnienie kryteriow formalnych
skutkupcych odrzucenienfrormularza zgtoszenioweggpozostawieniem go bez oceny,
uwaza st niepodpisanie wymaganychkwiadcze. Jednocz@ie, jezeli na etapie oceny
formularza stwierdzi gi iz osoba nie przynaly do grupy docelowej okéonej w
projekcie i nie spetnia warunkéw wymienionych 8§ &.2 Formularz zgtoszeniowgie
podlega dalszej ocenie.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawigraj uchybienia formalne podlegaj
uzupetnieniu. Kandydat ma mowos¢é jednorazowego uzupetnienia zémego
formularza zgloszeniowego w terminie 3 dni robot¢zyed dnia odebrania pisma
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informujacego 0 powyszym. Uzupelnienie niiwe jest jedynie w przypadku
wystapienia nastpujacych brakéw lub déw oczywistych:

a) brak podpisu,

b) niewypetnione pola w formularzu zgtoszeniowym,

c) brak co najmniej jednej strony we wniosku,

d) brak ktéregé z wymaganych zatznikow.
W przypadku braku prawidiowego uzupetnienia w wyzmaym terminie formularz
zostaje odrzucony.

12. Losowanie, o ktorym mowa w ust. 10 przeprowadzas przez Przewodnigzego
Komisji Rekrutacyjnej na spotkaniu, na ktorym oeer@ § Formularze zgtoszeniowe
ktérych mowa w ust. 6.

13. Procedura losowani@rmularza zgtoszeniowegio oceny ma nagtujacy przebieg:

a) imiona i nazwiska oséb ocerqaych, o ktérych mowa w ust. 10 zapisywanena
identycznych losach a naphie wkiadane do koperty;

b) Formularze zgtoszeniowgodlegajce ocenie znajdajsic ha zestawienilrormularzy
zgtoszeniowychprzekazanych do oceny z przypisanymi im numeraggdnie z
kolejnascia ich wptywu do ZDZ;

c) Przewodniczcy Komisji Rekrutacyjnej losuje z koperty nazwiskivoch osob
oceniajcych i przyporadkowuje je numerowiFormularza zgtoszeniowegav
kolejnasci zgodnie z zestawieniem przekazanym do oceny;

d) w przypadku wyczerpania loséw w kopercie Przewazhtly Komisji Rekrutacyjnej
ponownie wkiada wszystkie losy do koperty, a gasie dokonuje dalszego losowania
zgodnie z procedudropisam powyzej.

14.Formularz zgtoszeniowsktada si z czsci A dotyczcej kryteriow grupy docelowej oraz
czesci B dotyczcej opisu planowanej dziatalém.

15.0ceny kandydata wzgdem przynalenosci do grupy docelowej dokonuje esina
podstawie cgci A Formularza zgtoszeniowegdWN projekcie ustalono nagtujace
kryteria oceny wzgidem grupy docelowey:
1) w chwili przysgpienia do projektu majskaiczone 18 lat
2) posiadag zameldowanie na terenie woj. podlaskiego (stddeymczasowe)
3) sa/ byly pracownikami m.in. firm: Poczta Polska S.Aelekomunikacja Polska S.A.,
Przedstbiorstwo Eksploatacji Ulic i Mostow S.A., Ruch S.A&uro Pos{p sp. z .0.0.
w Hajnéwce i innych aktualnie dokomgych zwolnié grupowych lub likwidacji
zaktadu pracy ddz stanowisk pracy, wykonagych prae w siedzibie lub oddziale
firmy znajdupcym sk na terenie woj. podlaskiego, w szczegétio
a. pracownikéw zwolnionych z pracy, ktorych stosune&iqy wygast lub zostat
rozwiazany z przyczyn dotyezych zaktadu pracy w okresnee diuzszym ni
6 mieskcy przed dniem przyspienia do projektu
b. pracownikéw przewidzianych do zwolnienia (ktorezgtmaty wypowiedzenie)
4) osoby, ktore byly/ g zatrudnione na podstawie umowy o gragowotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o pgac
Ocena powyszego nagpuje w sposob bezpunktowy (spetnia, nie speti@ady rekrutacji
wazne 9 punkty strategiczne, dzgki ktorym uklada sie listy beneficjentéw
zakwalifikowanych po projektu:
v osoby zwolnione z pracy (bezrobotne, niepraae) — 3 punkty
v 0soby przewidziane do zwolnienia (ktére otrzymaigpawiedzenie) — 2 punkty
v’ kobieta — 1 punkt
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v' osoby posiadage wyksztatcenie gimnazjalne lutzsze — 1 punkt

16.Cz¢$¢ B Formularza zgtoszenioweg@®pis planowanego prze@siziecia’ jest oceniana
w skali 0 — 100 pkt., z niiwoscia przyznania wartei punktowych poszczegoinym
czesciom ocenyinie dotyczy uczestnikéw w ramach BU - Staze)
a) opis planowanej dziataldoi (0-25pkt.);
b) charakterystyka klientow (0-20 pkt.);
c) charakterystyka konkurencji (0-15 pkt.);
d) stopier przygotowania inwestycji do realizacji (0-15 pkt.)
e) zakres planowanej inwestycji (0-15 pkt.);
f) posiadane daviadczenie/wyksztatcenie (0-10 pkt.).

17. Ostateczaocere Formularza zgtoszeniowegbanowi:

a) Spetnienie wszystkich kryteriow grupy docelowejupl suma liczby punktéw
strategicznych przyznanych zacéf A Formularza oraz sredniej arytmetycznej z
ocen dokonanych przez dwoch ocequggch za czs¢ B Formularza;

W przypadku wysipienia skrajnych rozbimosci w ocenach dwoch ocenagych, np. 0 —
najnizsza punktacja i 50 — najwsza punktacja, w poszczegdllnyche&iach oceny,
decyzg o wysokdci przyznanych punktow w tych exiach Formularza podejmuje
Przewodnicacy Komisji Rekrutacyjnej.

19.Na podstawie dokonanych océ&wormularzy rekrutacyjnyctzostanie utgonych 9 list
uszeregowana w kolejga malepcej liczby uzyskanych punktow, po jednej wzétgm
Osrodku ZDZ w ramach SU — Staze oraz 1 lista w ramach SU — Przedsgbiorczej,
ktéra zostam ogloszone w biurze projektu oraz na stronie irgtwej
www.zdz.bialystok.pl

20. W przypadku uzyskania przez uczestnikow projekisaenej liczby punktow, o wigzej
pozycji na licie decydowabedzie:

1) Spetnienie statusu uczestnika projektu zgodniepsaai wniosku:
a) 42 kobiety i 42 mzczyzn
b) min. 10 os6b niepetnosprawnych
c) nim. 20 os6b z terendw wiejskich
(w przypadku | SU — Staze)

2) wigksza liczba punktow przyznanych przez Komigjekrutacyjm w nas¢pujacej
kolejnadsci: w czsci B Formularza zgtoszeniowegma nasipujace czsci oceny,
uszeregowane w kolejida: opis planowanej dziataldoi (a), stopié@ przygotowania
inwestycji do realizacji (d), posiadanesdoadczenie/wyksztatcenie do prowadzenia
dziatalngci (f). (w przypadku Il SU- Przedskbiorczej)

21.0Ostatecznie do uczestnictwa w  etapie  szkoleniowadbzym  zostanie
zakwalifikowanych:

« 84 osoby w ramachSU — Staze
« 16 0s6b w ramach SU- Przedskbiorczej
Osoby te zostano tym fakcie poinformowane dragisemn/elektroniczia.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Realizowany na podstawie umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku.




"POMAGAMY zwalnianym - kompleksowe wsparcie adaptacyjne”
=0

BIAELYSTOK UDA-POKL.08.01.02-20-001/11-00
§8
Ogtoszenie wynikow

1. Beneficjent w cigu 7 dni roboczych od zakozenia rekrutacji zatwierdza ksbsob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz distezerwowd. Listy te lgda
zamieszczone na stronie internetowej projektu wwwlzalystok.pl oraz w biurze
projektu.

2. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifiksig do udziatu w projekcie zostan
umieszczone naskie rezerwowej, na ktérejgdzie st znajdowa nie wiccej niz 15 oséb
w przypadkul SU- Staze i 2 osoby w przypadkli SU — Przedsgbiorczej . Beda one
mialy pierwszéastwo w momencie rezygnacji ktérejkolwiek z osobjdopcych st na
liscie os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcigamach poszczegolny&u.

3. Beneficjent ma obowrek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniemiaydp
osoby ubiegacej st o0 udzial w projekcie o przyczynach odrzucenia ggjikaciji
(uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowiyo na pisemny wniosek danej
osoby.

Dokumenty aplikacyjne nie podlegawrotowi.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystugujevamanie.

Osoby zakwalifikowane do projektu zobewane § do podpisaniaDeklaracji
uczestnictwa w projekcienv ktorej tréci znajduje si oswiadczenie o niedokonaniu
zmiany statusu na rynku pracy’ oraz o niezarejestrowaniu dziatalnéci gospodarcze;

w okresie od dnia zlgenia dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania
deklaracji. Deklaracja podpisywana jest wagu kolejnych dwdoch dni roboczych
nastpujacych po dniu ukazania ¢ina stronie internetowej projektu listy osob
zakwalifikowanych do wudzialu (chybaze wczéniej rozpocznie i wsparcie
szkoleniowo- doradcze — w tym przypadku deklargmdpisywana jest w pierwszym
dniu niniejszego wsparcia).

8§89
Wsparcie szkoleniowo-doradcze i stee (tylko | SU —Staze)

1. Realizowane szkolenia, doradztwo i z&#amaj zapewnd uczestnikom projektu
odpowiednie przygotowanie merytoryczne do godj zatrudnienia.

2. W ramach projektu przewidziano:
MODULY WSPARCIA PODSTAWOWEGO:

1. PORADNICTWO ZAWODOWE:

» majce na celu zidentyfikowanie potrzeb szkoleniowychzep doradcow
zawodowych, na podstawie danych zawartych w Arkysatnzeb szkoleniowych —
doradca, stworzenie IPD

» 3 —godzinne sesje grupowe (9 grup doradczychs8hyg

» 3 — godzinne sesje indywidualne (2 godz. stworzéR[® i 1 —godz. odroczonego
weryfikacja IPD)

% Nie dotyczy os6b wskazanych w § 2 pkt 4 lit. bzora w sytuacji, gdy w omawianym okresie sirame
zatrudnienie.
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» Miejsca realizacji: OKZ Augustow, Biatystok, Bieldkodlaski, Grajewo, Hajnowka,
Siemiatycze, Sokétka, Suwatki, Zambrow

» Termin realizacji: 01.10.2011r. — 28.02.2012r. gumictwo grupowe i 2 — godz.
indywidualnego — tworzenie IPD) 01.03.2012 - 312042r. (sprawdzenie i
weryfikacja IPD)

2. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE:

a) WARSZTATY PSYCHOLOGICZNE:

majce na celu popraywsamooceny i motywacji uczestnikbéw, walka ze strese
16 godzinne warsztaty (9 grup warsztatowych, 8bpso

warsztaty realizowane w formie wyjazdowej

Miejsce realizacji: wybrany przez Biuro Projektudipasrodek wypoczynkowy itp.
Termin realizacji: 01.11.2011r. — 31.03.2012r.

S VVvVvVvyvy

b) WARSZTATY AUTOPREZENTACJA:

majce na celu wzrost pewfa siebie | wkasnej wartei beneficjentéw

8 godzinne warsztaty (9 grup warsztatowych, 84 psob

warsztaty realizowane w formie stacjonarnej

Miejsce realizacji: OKZ Augustéw, Biatystok, Bielskodlaski, Grajewo, Hajnéwka,
Siemiatycze, Sokétka, Suwatki, Zambrow

Termin realizacji: 01.12.2011r. — 31.03.2012r.

YV VYV

Y

3. SZKOLENIA ZAWODOWE:

» szkolenia zawodowe indywidualnie dopasowane dalé&go uczestnika przez doradc
zawodowego zgodnie z predyspozycjami i wymaganigmku pracy, majce na celu
dostosowanie kwalifikacji zawodowych do wymagsnku pracy

» szkolenia zgodnie z kodami zawodoéw:

— 243 Specjafici ds. sprzeds/, marketingu i PR

— 2166 Projektanci grafiki i multimediow

— 52 Sprzedawcy i pokrewni

— 3131 Operatorzy ugdzen energetycznych

— 411 Pracownicy obstugi biura

— 43 Pracownicy ds. finansowo —statystycznych i ewai materialowe]
— 512 Kucharze

— 513 Kelnerzy i barmani

— 514 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

— 515 Gospodarze obiektow

— 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

— 541 Pracownicy ustug ochrony

— 621 Robotnicy Iéni i pokrewni

— 711 Robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokai

— 712 Robotnicy budowlani robot wykozeniowych i pokrewni

— 7212 Spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji lmeyeh i pokrewni
— 722 Kowaleglusarze i pokrewni

— 723 Mechanicy maszyn i udzen

— 731 Rzemié&nicy

— 812 Operatorzy maszyn i wdzer do produkcji, przetworstwa i obrébki metali
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— 8182 Maszyriici silnikow, kottow parowych i pokrewni

— 8322 Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych
— 833 Kierowcy ctzarowek i autobusow

— 834 Operatorzy pojazdéw wolnobig/ch

» Mozliwe zlecanie szkolenia innym instytucjom szkolemyn, w przypadku gdy
niemaliwe w Osrodku ZDZ.

» szkolenia indywidualne, zaleca girowadzenie szkolew grupach od 2 do 4 os6b, na
kazdego uczestnika przypadaiednio 100 godzin szkolenia, miovos¢ realizacji
wigcej niz jednego szkolenia dla jednej osoby

» Miejsce realizacji: Grodki ZDZ w Augustowie, Biatymstoku, Bielsku Podiam,
Grajewie, Hajnéwce, Siemiatyczach, Sokotce, SuwaitkaZambrowie

» Termin realizacji: 01.11.2011r. — 30.06.2012r.

4. STAZE:

» majce na celu umdiwienie kontaktu beneficjentow z pracodawcami,twid im
zatrudnienie, nabycie daiadczenia zawodowego.

» 3 —miesgczne stae dla 84 oséb

» Moga odby¢ si¢ dopiero po zakiczeniu poprzednich form wsparcia

» Miejsca realizacji: przeddbiorstwa majce siedzih lub odziat na terenie woj.
podlaskiego

» Termin realizacji: 01.12.2011r. — 30.09.2012r.

WSPARCIE TOWARZYSZ ACE:

» DODATKI SZKOLENIOWE (do 4 zl/godz. brutto) — wyptane za kada faktycznie
spedzona na szkoleniu godzima podstawie listy obecém. Dodatki szkoleniowe nie
sa wyplacane za uczestnictwo w doradztwie, warsztatasychologicznych i
autoprezentacja oraz za egzaminy.

> ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA SZKOLENIE/ DORADZTWO/ EGZMIN —
wyptacany na podstawie rzeczyaie poniesionych wydatkow (bilety).

> REFUNDACJA OPIEKI NAD OSOR ZALEZNA - wyptacane na podstawie
trojstronnej umowy z beneficjentem, opiekankZDZ lub przedtgonego rachunku.
Refundacja opieki w dniach, w ktérych realizowangobdoradztwo, warsztaty,
szkolenia.

> STYPENDIUM STAZOWE - 1000 zt brutto miegiznie wyptacane na podstawie

trojstronnej umowy steowej z beneficjentem i przedbiorstwem oraz przedione;
liscie obecnéci.

3. Uczestnicy projektuaszobowhzani do uczestnictwa w szkoleniach, podpisywarsgy li
obecndci na zagciach szkoleniowych, a tak wykorzystania przystugagego im
wsparcia doradczego oraz potwierdzania jego odbioru

4. Uczestnikom przystugajbezptatne materiaty szkoleniowe, catering naczagh.

5. Uczestnik projektu zostaje wykluczony z uczestnectwprojekcie, gdy:

a.
b.

opusci wigcej niz 20 % godzin zag na etapie szkoleniowo-doradczym,
ztozy poswiadczajce nieprawd oswiadczenia wFormularzu zgtoszeniowym.

6. Ukonczenie wsparcia doradczo-psychologicznego oraz laxkazawodowych z
frekwench na poziomie min. 80 % godzin, jest warunkiem komigym do rozpocgia
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stazu. Za ukaczone szkolenia, warsztaty, &auczestnicy otrzymajzawiadczenia. Po
ukonczeniu wszystkich form wsparcia uczestnicy otrzymaeertyfikat z udzialu w
projekcie.

§ 9a
Wsparcie szkoleniowo-doradcze (tylko 18U —Przedsgbiorcza)

1. Realizowane szkolenia i doradztwo mappewnt uczestnikom projektu odpowiednie
przygotowanie merytoryczne do prowadzenia dziakangospodarczej.

2. W ramach projektu przewidziano:
MODULY WSPARCIA PODSTAWOWEGO:

1. PORADNICTWO ZAWODOWE:

» majce na celu zidentyfikowanie potrzeb szkoleniowychzep doradcow
zawodowych, na podstawie danych zawartych w Arkysatnzeb szkoleniowych —
doradca, stworzenie IPD
3 — godzina sesja grupowa (1 grupa doradcza, 1) 0s6
3 — godzinne sesje indywidualne (2 godz. stworzdRB i 1 —godz. odroczonego
weryfikacja IPD)

Miejsca realizacji: OKZ z ktéregogzie najwecej zgtosze

Termin realizacji: 01.10.2011r. — 30.11.2011r. gubrictwo grupowe i 2 — godz.
indywidualnego — tworzenie IPD) 01.01.2012 - 312032r. (sprawdzenie i
weryfikacja IPD)

YV VY

2. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE:

a) WARSZTATY PSYCHOLOGICZNE:

majce na celu poprayvwsamooceny i motywacji uczestnikdw, walka ze strese
16 godzinne warsztaty (1 grupa warsztatowa, 16)osob

warsztaty realizowane w formie wyjazdowej

Miejsce realizacji: wybrany przez Biuro Projektudipcsrodek wypoczynkowy itp.
Termin realizacji: 01.11.2011r. — 31.01.2012r.

b) WARSZTATY AUTOPREZENTACJA:

majace na celu wzrost pews siebie i wkasnej wartei beneficjentow
8 godzinne warsztaty (1 grupa warsztatowa, 16 osob)

warsztaty realizowane w formie stacjonarnej

Miejsce realizacji: OKZ z ktéregogzie najwecej zgtosze

Termin realizacji: 01.12.2011r. — 31.01.2011r.

VVVVVS VVVVYVY

3. SZKOLENIA ZAWODOWE:

» szkolenia zawodowe indywidualnie dopasowane dalé&go uczestnika przez doradc
zawodowego zgodnie z predyspozycjami i wymaganigmku pracy, majce na celu
dostosowanie kwalifikacji zawodowych do wymagsnku pracy

» szkolenia zgodnie z kodami zawodoéw:

— 243 Specjafici ds. sprzeds/, marketingu i PR
— 2166 Projektanci grafiki i multimediow
— 52 Sprzedawcy i pokrewni

UNIA EUROPEJSKA
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>

>

— 3131 Operatorzy ugdzen energetycznych

— 411 Pracownicy obstugi biura

— 43 Pracownicy ds. finansowo —statystycznych i ewai materialowe]

- 512 Kucharze

— 513 Kelnerzy i barmani

— 514 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

— 515 Gospodarze obiektow

— 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

— 541 Pracownicy ustug ochrony

— 621 Robotnicy Iéni i pokrewni

— 711 Robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokai

— 712 Robotnicy budowlani robot wykozeniowych i pokrewni

— 7212 Spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji lmeyeh i pokrewni

— 722 Kowaleglusarze i pokrewni

— 723 Mechanicy maszyn i udzen

— 731 Rzemig&nicy

— 812 Operatorzy maszyn i wdzer do produkcji, przetworstwa i obrébki metali
- 8182 Maszynici silnikéw, kottdw parowych i pokrewni

- 8322 Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

— 833 Kierowcy ctzarowek i autobusow

— 834 Operatorzy pojazdéw wolnobig/ch

Mozliwe zlecanie szkolenia innym instytucjom szkolemyn, w przypadku gdy
niemaliwe w Osrodku ZDZ

szkolenia indywidualne, zaleca sirowadzenie szkotew grupach od 2 do 4 0s6b, na
kazdego uczestnika przypadeednio 100 godzin szkolenia

Miejsce realizacji: Grodki ZDZ w Augustowie, Biatymstoku, Bielsku Podias,
Grajewie, Hajnéwce, Siemiatyczach, Sokotce, SuwaitkaZambrowie

Termin realizacji: 01.11.2011r. — 31.01.2012r.

4. WSPARCIE DLA 0OSOB ZAMIERZAACYCH ZALOZYC DZIALALNOSC
GOSPODARCA:

>

majce na celu umdiwienie zal@enia dziatalnéci gospodarczych przez
beneficjentow

» 30 — godzinne szkolenie , Przeg¢lsiorcza¢ dla oséb zamierzggych otworzy

VYV VYV

Y

UNIA EUROPEJSKA
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dziatalng¢ gospodarcy’ (1 grupa, 16 0sob)

Doradztwo biznesowe w zakresie tworzenie biznesiptiziatalnéci gospodarczej (3
godziny/ osob, 16 0sob)

Miejsca realizacji: @rodek ZDZ, z ktéregoduzie najwecej zgtosze, Biuro Projektu
Termin realizacji: 01.12.2011r. — 31.01.2012r.

WSPARCIE TOWARZYSZ ACE.:
DODATKI SZKOLENIOWE (do 4 zt/godz. brutto) — wyptane za kada faktycznie
spedzona na szkoleniu godzima podstawie listy obecém. Dodatki szkoleniowe nie
sa wyptacane za uczestnictwo w doradztwie, warsztatpsychologicznych i
autoprezentacja oraz za egzaminy.
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA SZKOLENIE/ DORADZTWO/ EGZMIN —
wyptacany na podstawie rzeczyaie poniesionych wydatkow (bilety).

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Realizowany na podstawie umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku.
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> REFUNDACJA OPIEKI NAD OSOR ZALEZNA - wyptacane na podstawie
trojstronnej umowy z beneficjentem, opiekarnkZDZ lub przediaonego, rachunku.
Refundacja opieki w dniach, w ktérych realizowangobdoradztwo, warsztaty,
szkolenia.

3. Uczestnicy projektusszobowhzani do uczestnictwa w szkoleniach, podpisywarsty li
obecndci na zagciach szkoleniowych, a tak wykorzystania przystugagego im
wsparcia doradczego oraz potwierdzania jego odbioru

4. Dopuszcza simazliwosé zwolnienia uczestnika projektu z obawku uczestniczenia w
szkoleniu w sytuacji, kiedy uzyskat on podobne tgenie wsparcie w ramach innego
projektu w ramach Dziatania 6.2 lub PoddziataniaB.(co udokumentuje stosownym
zawiadczeniem). Decyzja o zwolnieniu uczestnika zepawsia szkoleniowego na
podstawie éwiadczenia naley do Beneficjenta. Doradztwo indywidualne jest
obowigzkowe dla wszystkich uczestnikow projektu.

5. Uczestnik projektu zostaje wykluczony z uczestnectwprojekcie, gdy:
— opusci wigcej niz 20 % godzin za&f na etapie szkoleniowo-doradczym,
— zlozy poswiadczajce nieprawd oswiadczenia wFormularzu zgtoszeniowym.

7. Ukonczenie wsparcia doradczo-psychologicznego orazlazkmawodowych, szkolenia
.Przedsebiorcza¢ dla osob planagych zalayé dziatalngé gospodarcg’ oraz
doradztwa biznesowego z frekwengaja poziomie min. 80 % godzin, jest warunkiem
koniecznym do skiadania wniosku o otrzymanie wspardinansowego oraz
pomostowego. Za ukazone szkolenia, warsztaty, uczestnicy otrzywrmgwiadczenia.
Po ukaczeniu wszystkich form wsparcia uczestnicy otrzymegrtyfikat z udziatu w
projekcie.

8. Wsparcie szkoleniowo-doradcze Uczestnikow projekizielane do momentu podpisania
umowy o przyznanigrodkow finansowych na rozwoj przeelsiorczaci nie stanowi
pomocy publicznej w rozumieniu Rozpadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy ijgabkj w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U Nr 239 poz. 1798

§ 10
Wsparcie finansowe — warunki ogéine (tylko ISU —Przedsgbiorcza)

1. Warunkiem ubiegania ¢i 0 przyznanie wsparcia finansowego jest potwierdzon
zawiadczeniem ukaczenie ustugi  szkoleniowo-doradczej lub przedstaigie
stosownego Zaviadczenia.

2. Uczestnicy projektu mag ubieg& sic o nasg¢pujace wsparcie finansowesrodki
finansowe na rozwoj przedbiorczaci dla min. 10 os6b, na sfinansowanie wydatkow
inwestycyjnych zwizanych z rozpocziem dziatalnéci gospodarczej w wysokoi
maksymalnie do 40 000 PLha osobk;

a) podstawowe finansowe wsparcie pomostowe w wysnkdo 1100 PLN miescznie,
przez okres do 6 miegy liczonych od dnia podpisaniddmowy o0 udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowegdla min. 10 0sob;

b) przedizone finansowe wsparcie pomostowe w wysgkalo 1100 PLN miescznie,
przez okres kolejnych 6 miesy od dnia zakaczenia korzystania z podstawowego
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wsparcia pomostowego, nie dij niz do 12 miesica od dnia podpisanidmowy o
udzielenie podstawowego wsparcia pomostowegdia min. 10 osob, korzyssajych
wczesniej z podstawowego wsparcia pomostowego;

3. Uczestnicy nie magzarejestrowa dziatalngci gospodarczej w okresie od dniazaaia
dokumentow rekrutacyjnych do dnia podpisania dekfamudziatu w projekcieZaleca
sig, aby uczestnicy rejestrowali dziatalné¢ gospodarca po uzyskaniu informacji o
wynikach oceny biznesplanu (ukazanie gilisty rankingowe)).

4. Beneficjent zastrzegaze wyptatasrodkéw finansowych na rozwoj przegsiorczaci
oraz wsparcia pomostowego rgmstdopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na
ten celsrodkéw od Instytucji P@edniczcej Il stopnia i spetnieniu wszystkich warunkow
umowy przez Beneficjenta pomocy.

5. Informacja odnénie terminéw naboriWnioskéw o przyznani@odkéw finansowych na
rozwoj przedsibiorczaci, WnioskOw o przyznanie podstawowego wsparcicoptowego
i Wnioskow o przyznanie przegihmego wsparcia pomostowegostanie kadorazowo
umieszczona na stronie internetowej projektu wwwilzidlystok.p] z co najmniej 5-
dniowym wyprzedzeniem orazdizie dostpna w Biurze projektu.

§11

Przyznaniesrodkow finansowych na rozwdj przedsgbiorczosci (tylko 1l SU —
Przedskbiorcza)

1. Warunkiem ubiegania @i o przyznanie srodkéw finansowych na rozwogj
przedsgbiorczaici jest zta@enie kompletnych i prawidiowo spadzonych dwdch
egzemplarzy (wersja papierowdyniosku o przyznani&odkow finansowych na rozwoj
przedsgbiorczaici, wraz z naspujacymi zahcznikami zgodnymi ze wzorami podanymi
przez ZDZ:

1) Biznesplan przedsivziecia na najblisze dwa lata, zgodny ze wzorem dpstym na
stronie internetowejww.zdz.bialystok.plzawieragcy:

a) charakterysty& planowanego przedsvziccia,
b) wysokai¢ tacznej kwoty wnioskowanyckrodkéw na rozwoj przedsdiorczacci,

c) szczego6towe zestawienie towaréw lub ustug, ktorewidywane s do zakupienia
w ramach realizacji Biznesplanu wraz ze wskazanagtnparametrow technicznych
lub jakasciowych oraz warteci jednostkowej, jak réwnie zrédta ich pokrycia
uwzgkdniajce srodki finansowe na rozwoj przegbiorczaci oraz innesrodki
wykorzystane do rozpoeezia i prowadzenia dziataldoi gospodarczej, w tym
srodki wtasne (biznesplan powinien dyprzygotowany zgodnie z og0lnie
obowigzujacymi standardami dla danego typu podmiotu),

d) termin, w ktérym naapi petne wykorzystaniérodkéw przyznanych uczestnikowi
projektu na rozwoj przedgiiorczaci;

2) oswiadczenie,ze uczestnik projektu nie posiadat wpisu do EwideDgiatalnasci
Gospodarczej, nie byt zarejestrowany w Krajowym eRege Jdowym i nie
prowadzit dziatalnéci na podstawie odbnych przepisow (w tym m. in. dziatakod
adwokackiej, komorniczej lubswiatowej) w okresie 12 miegiy poprzedzacych
dzien przystpienia do projektu;
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3) oswiadczenie o nieotrzymaniu w roku kalendarzowymktarym Uczestnik projektu
przystpuje do Projektu oraz w poprzedmjch go dwoch latach kalendarzowych,
pomocy de minimis z tych zrodet i w r&nych formach, ktérej warkd brutto
tacznie z pomog, o ktér sie ubiega, przekracza rownowaitow ztotych kwoty
200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu proweego dziatalng w sektorze
transportu drogowego —réwnowaitav ztotych 100 000,00 euro, obliczonych wedtug
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego ohpwicego w dniu udzielenia
pomocy lub

4) oswiadczenie o wysokwi otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowyv
ktorym Uczestnik projektu przygiuje do projektu oraz w poprzeda@jych go dwdch
latach kalendarzowych wraz zéeaadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi
przez podmioty udzielage pomocy,

5) harmonogram rzeczowo-finansowy przedsiccia, ktore ma by objte
jednorazowym dofinansowaniem na rozwdéj przeuisrczaci (szczegdtowy
kosztorys przedswzigcia oraz harmonogram wydatkdw) wraz ze szczegotowym
uzasadnieniem konieczée poniesienia wydatkow oftiych wnioskiem,

6) oswiadczenie o kwalifikowalnii VAT,
7) kopia z&wiadczenia potwierdzagego ukaczenie etapu szkoleniowo-doradczego.

2. Srodki finansowe na rozwoj przedbiorczdci mogy zost& przeznaczone wytznie na
pokrycie wydatkéw uznanych za niezlme do prowadzenia dziatakw gospodarczej i
obejmup w szczegOIngi:

1) zakup spretu rozumianego, jakérodki trwate,
2) zakup wartéci niematerialnych i prawnych,
3) zakup pozostatego spitm | wyposaenia (np. meble),

4) zakup srodkow obrotowych (towaru) — w przypadku dziata@itiohandlowej oraz
zakup materiatdbw i surowcéw — w przypadku dziatémo ustugowej i/lub
produkcyjnej - w wysoka&i maksymalnie do 20 % przyznanycérodkow
finansowych na rozwoj przeabiorczaci,

5) koszty prac remontowych i budowlanych - dostosowanidynkow, pomieszcae
miejsc pracy do podejmowanej dziatadoogospodarczej.

3. Powyzsze koszty s jedynymi kosztami kwalifikowalnymi midiwymi do pokrycia z
przyznanychirodkéw finansowych na rozwdj przedsiorczaici®. Srodki te powinny by
przeznaczone na wydatki inwestycyjne, a nie na ywiér kosztéw zwjzanych z
biezacym prowadzeniem dziataléa tj. np. na wydatki zwizane z ubezpieczeniem
spotecznym i zdrowotnym, czynszem, ubezpieczeniekbans.

4. Wniosek o przyznanigrodkéw finansowych na rozwdj przegdsorczoci wraz z
wymaganymi zajcznikami jest sktadany w dwoch egzemplarzach (owigoraz kopia
poswiadczona za zgodié z oryginatem) po zakmzeniu etapu szkoleniowo-doradczego,
ale przed rozpoeziem dziatalnéci gospodarczej, rozumianym jako dzie@zyskania
wpisu do Ewidencji Dziatalni Gospodarczej lub Krajowego RejestradBwego.

* Kwoty przeznaczone na wypdakrodkéw finansowych na rozwéj przedsiorczdici nie s wydatkami
objetymi zasad cross- financingu w ramach projektu.
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5. O terminie rozpocxia i zakaczenia naboru wnioskéw Beneficjent powiadomi
uczestnikdw projektu poprzez informacpa stronie internetowej projektu. Ocena
ztozonych wnioskow i biznesplanow zostanie dokonanamminie do 15 roboczych od
dnia zakaczenia sktadania wnioskéw, w oparciu o ppsjace kryteria:

a) wykonalngci przedstwziecia (dosgpnasci zasobow, mdiwosci pozyskania i
utrzymania rynkow zbytu, zapewnienie ptysaiofinansowej po uptywie okresu 12
mieskcy od zarejestrowania przeglsiorstwa),

b) operacyjnéci (przejrzystéci, prostoty, zrozumiakei zatazen),

c) kompletndci (catgciowasci opisu przedsiwziccia),

d) niezlgdndici i racjonalndci finansowej zakupow towardw lub ustug przewidzicm
w biznesplanie zérodkow przyznanych na rozwoj przegsiorczaci,

zgodnie z przedstawionym Biznesplanem dfartq oceny Biznesplanu

6. Wszystkie ztaone przez Uczestnikédw projektu Wnioski weryfikowane formalnie i
oceniane merytorycznie, w oparciukarte oceny Biznesplanyrzez Komisg Oceny
Whioskéw, zwan dalej KOW, powotaa przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego, ktéra
obraduje zgodnie z Regulaminem KOW, dpstym na stronie internetowej
www.zdz.bialystok.pl

7. Btedy formalne we Wnioskach o przyznanie wsparcia finansowego na Gpzw
przeds¢biorczaici mazliwe do uzupetnienia i nie wstrzynmage oceny merytorycznej
Biznesplanu to:

a. brak podpisu,
b. brak co najmniej jednej strony we wniosku,
c. brak ktéregé z wymaganych zatznikow.

Uczestnik projektu ma nibwosé jednorazowego uzupetnienia zémego wniosku w
terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pismf@rmujacego o powyszym. W
przypadku braku prawidiowego uzupetnienia w wyzoaym terminie formularz
zostaje odrzucony.

8. Komisja oceniagjca Wniosek dokona rowrieoceny kwalifikowalnéci wydatkow w
ramach wsparcia finansowego i meozakwestionowawysokaé wnioskowanej pomaocy,
jesli uzna,ze nie wszystkie wydatki wykazane we Whnioskikealifikowalne.

9. ZDZ, w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonantamy przez KOW, pisemnie (listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru) informuje Wtaigka projektu o wyniku oceny
wnioskow wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanym wgnikpunktowym.

Procedura odwotawcza

Uczestnik projektu, ktéregowniosek o przyznanigrodkéw finansowych na rozwgj
przeds¢biorczaici oraz Biznesplan zostatl odrzucony na etapie ocemyndline) lub
merytorycznej ma madiwos¢ ztozenia do ZDZ wniosku o ponowne rozpatrzenie bizreesp|
wraz z przedstawieniem dodatkowych wépj@n/informacji dotycacych zakresu
przeds¢wziccia i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybfermalnych we Wniosku.

10.Wniosek o ponowne rozpatrzeni&/niosku o przyznanigodkow finansowych na rozwoj
przedsgbiorczaici i Biznesplanu powinien zostatozony przez Uczestnika projektu w
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formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od drugtoszenia wspnej listy
rankingowej na stronie internetowej projektu.

11.Beneficjent ma obowkzek dokonania powtdrnej oceny Wniosku i Biznesplamu
terminie 5 dni roboczych od dnia wptgnia pisemnego wniosku w tej sprawie, przy
czym ocena ta nie me by dokonywana przez te same osoby, ktore uczestyiczyt
ocenie pierwotnej wersji dokumentu.

12.Beneficjent niezwitocznie od zakczenia ponownej weryfikacjiVniosku o przyznanie
srodkdéw na rozwoj przedsdiorczoici ma obowizek pisemnego poinformowania (za
potwierdzeniem odbioru) uczestnika projektu o jgnikach, ktéra jest ocanwiazaca i
ostatecza, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

13.Ostateczne zamkgtie listy Uczestnikow projektu kwalifikagych seé do otrzymania
dotacji maliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wnioskow o gana ocer, jednake nie
paézniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia ogtoszeniagmsej listy rankingowej.

14.0soby, ktérychNnioski o przyznaniéodkéw finansowych na rozwoj przegsorczaci
zostaly pozytywnie oceniane przez Korai§jceny Wnioskow oraz zarekomendowane do
dofinansowania, zobligowane do zarejestrowania dziatalée» gospodarczej. W terminie
21 dni od ogtoszenia ostatecznej listy rankingowegestnik projektu zarekomendowany
do otrzymania wsparcia finansowego, zobligowanyt jde dostarczenia do ZDZ
wszystkich niezednych dokumentow potwierdzgych zataenie wiasnej dziatalrsoi
gospodarczej. Zeli Uczestnik projektu nie dotrzyma obaaujacego terminu, kolejna
osoba z listy rezerwowej¢tizie poinformowana o rekomendacji do dofinansowania
Dokumentami potwierdzagymi zat@enie wiasnej dziatalriai tacznie g:

1) kopia wpisu do Krajowego Rejestruddwego lub innego wkaiwego rejestru (w
chwili sktadania naley okaz& osobie przyjmujcej oryginat dokumentu),

2) kopia nadania numeru REGON (w chwili sktadania ialeokaz& osobie
przyjmujcej oryginat dokumentu),

3) kopia aktualnego dokumentu §pgadczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS ZUA, ZUS
ZFAI/ZPA)/IKRUS.

15.Uczestnik projektu mge zatay¢ wytacznie dziatalné gospodarcg ktéra nie jest
dziatalndgcia wykluczors z pomocy de minimis, o ktérej mowa w paragraeu3t.1 i 2
rozporzdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz. 1598.).

16.Wyptata wsparcia finansowego na rozwdj przeoisiczaci nasipi po podpisaniu
Umowy o udzielenie wsparcia finansowegomicdzy Beneficjentem a Uczestnikiem
projektu oraz wniesieniu zabezpieczenia zwrotuyntianychsrodkéw. Wyptatasrodkéw
uzalezniona jest od dogpnasci srodkow w budecie Projektu.

17.Beneficjent pomocy zobowzany jest do zizenia zabezpieczenia prawidtowej realizaciji
Umowy. Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanyabdkéw finansowych na rozpogze
dziatalngci gospodarczej przez Beneficjenta pomocyeby jedna z niej wskazanych
form:

1) poreczenie,
2) weksel z pagczeniem wekslowym (aval),

UNIA EUROPEJSKA
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3) gwarancja bankowa,

4) zastaw rejestrowy,
5) blokada rachunku bankowego,
6) akt notarialny o poddaniu¢segzekucji przez dinika.

19.Ostatecznego wyboru zabezpieczenia dokonuje Bemetfickierupc sk ochrom
srodkéw publicznych i jego skuteczéul. Preferowam przez ZDZ form
zabezpieczenia jest weksel z gmreniem wekslowym (aval).

20.Wszelkie koszty zwizane z ustanowieniem zabezpieczenia i jego znieserpo
wygasnieciu Umowy ponosi Beneficjent pomocy.

21.Do zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowedonieczna jest zgoda
wspotmatonka Beneficjenta pomocy pozoatzggo z nim we wspolnocie mad{owej
wyrazona podpisem zimnym w obecn€ci upowanionego pracownika Zakitadu
Doskonalenia Zawodowego.

22. Srodki na rozpooxie dziatalndci gospodarczejaswyptacane Beneficjentowi pomocy
w systemie zaliczkowo-refundacyjnym, w ngmitjacy sposoéb:

1) zaliczka w maksymalnej wysoka 80% kwoty dofinansowania, wyptacana po
podpisaniu Umowy o0 udzielenie wsparcia finansoweg@ednorazowego
dofinansowania),

2) ptatna¢ koncowa, w formie refundacji poniesionych przez Betjefita pomocy
catkowitych wydatkdw na realizacje przeggtziccia, w wysokdci nie wikszej
niz 20% kwoty dofinansowania; ptatfio koncowa dokonywana jest po
zatwierdzeniu przez ZDZ rozliczenia przegieziccia obgtego dofinansowaniem.

23. Uczestnik projektu, ktory podpisz&mowe o udzielenie wsparcia finansowego
jednoczénie zobowizany kedzie do:

1) prowadzenia dziataldoi gospodarczej przez co najmniej 12 mgegi od dnia
uzyskania wpisu do Ewidencji Dziatakw Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego;

2) dokonania zakupow towaréw i ustug z&odkédw przyznanych na rozwdj
przedsgbiorczaci zgodnie z Biznesplanem;

3) korzystania zesrodkow finansowych na rozwdj przegsiorczagci w sposob
gwarantujcy oshgniccie zatlaonych celdw i zadg

4) rozliczenia otrzymanyckrodkéw w terminie wskazanym wmowie nie dizszym
niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym na#b zakaczenie
wykorzystywaniasrodkéw przyznanych na rozwoj przegsiorczaci;

5) poddania si kontroli w zakresie prawidtowégi korzystania zérodkéw finansowych
na rozwoj przedsbiorczaci;

6) zwrotu udzielonychsrodkow finansowych na rozwdj przeelsiorczaci, wraz z
odsetkami ustawowymi, w przypadku ich wykorzystami@zgodnie z zapisami
Umowy

24. Beneficjent pomocy powinien posiewydatki podlegajce finansowaniu z otrzymanych
srodkéw finansowych na rozwoj przeelsiorczaici po podpisanilJmowy o udzielenie
wsparcia finansowegav terminie nie dhiaiszym ni 3 miesiace od dnia otrzymania
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srodkéw. Jednak z uwagi na dlugotrwatoprocedur poprzedzgjych podpisanie
Umowy i wyptat srodkéw, Beneficjent pomocy nmie sfinansowa przedsiwzigcie ze
srodkéw wiasnych (wydatki mugzby¢ poniesione po zieniu przez Beneficjenta
pomocyWhniosku o przyznanig¢odkdéw finansowych na rozwéj przegsorczaici oraz
Biznesplanu) i otrzyma ich refundagj po podpisaniu UmowyWszelkie koszty
poniesione przed podpisaniem Umowy Beneficjent porag ponosi na wilasne
ryzyko.

25. Beneficjent pomocy jest rozliczany przez ZDZ zeaimmwania zateen okreslonych w
harmonogramie rzeczowo-finansowym, zgodnie z zagiséznesplanu ora¥Vniosku o
przyznanigrodkow finansowych na rozwoj przeglsbrczaici, poprzez:

1) ziozenie d@wiadczenia o dokonaniu zakupow towaréw lub ustugodme z
biznesplanem,

2) szczegoOtowego zestawienia towaréw lub ustug, ktorgakup zostat dokonany ze
srodkébw na rozwdj przedddiorczaici wraz ze wskazaniem ich parametrow
technicznych lub jaksiowych.

3) Przedigeniu kopii faktur péwiadczonych za zgod&é 2z oryginalem
potwierdzagcych dokonanie zakupu

26. Beneficjent pomocy me wyshpi¢c do ZDZ z pisemnym wnioskiem o zmian
biznesplanu w zakresie parametréw technicznychds@ewych towarow lub ustug
przewidywanych do zakupienia oraz ich wécigednostkowych. ZDZ w agu 5 dni
kalendarzowych od otrzymania wniosku uczestnikgepta informuje go pisemnie o
decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych amia

27. Beneficjent pomocy ma obogzek umaliwi ¢ ZDZ przeprowadzenie kontroli w miejscu
prowadzenia dziataldoi gospodarczej. Uniembwienie lub utrudnianie kontroli jest
rownoznaczne z niedotrzymaniem warunk@mowy i stanowi podstaw do zadania
zwrotu otrzymanyckrodkow.

28. Beneficjent pomocy przez caly okres udzialu w ptoje nie mae zmienté formy
organizacyjno — prawnej prowadzonej dziatdn@ospodarczej.

29. Wsparcie finansowe na rozwoj przegsorczaci jest obgte zasadami pomocy
publicznej zgodnie z zasade minimis

30. ZDZ w dniu zawarciaUmowy z uczestnikiem projektu zoboyziany jes wydat
zawiadczenie o udzielonej pomoaye minimi§ zgodnie ze warem okreslonym w
zakczniku do Rozporgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007Awr.sprawie
zaswiadczé o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolrgtwb rybotowstwie
(Dz. U. Nr 53, poz. 354, z pa. zm.).

§12

Zasady udzielania wsparcia pomostowego (tylko I§U —Przedsgbiorcza)

1. Beneficjenci pomocy, ktérzy otrzymaidrodki finansowe na rozwdj przedbiorczaci
uprawnieni § do korzystania z pomocy finansowe] awg utatwi im utrzymanie
ptynnaici finansowej w pierwszym okresie prowadzenia ddradci gospodarczej, tj z:

® Zgodnie z ustawz dnia 30 kwietnia 2004 r. o pepbwaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz.
U. z 2007 r., nr 59 poz. 404, z40 zm.).
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- podstawowego wsparcia pomostowego;
- przedirzonego wsparcia pomostowego;

2. W ramach wsparcia pomostowego akneo nastpujacy katalog zamkrty wydatkow
kwalifikowalnych:

UNIA EUROPEJSKA
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Koszty ZUS/KRUS
Koszty administracyjne:

— optata za czynsz,

— optaty za wynajem lub dzigawe pomieszcze bezpdrednio zwiazanych z
prowadzon dziatalnégcia gospodarcz

Koszty eksploatacji pomieszaze

— opflata za energielektryczn (powinien zostazamontowany podlicznik),

— oplata za ogrzewanie (energia cieplna, gazowa),

— optata za wodi scieki (podlicznik na wog),

— koszty wywozu nieczystoi statych (umowa na firg),

— podatek od nieruchondoi od zajmowanej powierzchni budynku na potrzeby
prowadzenia dziataldci gospodarcze).

Koszty optat telekomunikacyjnych:

— koszty abonamentu i pgizen telefonicznych w tym telefon stacjonarny i
komadrkowy,

— opfaty za korzystanie z Internetu.

Koszty ustug prawnych:
— opfata za ustugi prawnicze, tj. radcowie prawniyakiaci, notariusze (tj.
porady prawne, spagdzanie pism procesowych).

Koszty ustug kserograficznych,
Optaty za prowadzenie konta bankowego,
Koszty ustug pocztowych:
— koszty przesytek pocztowych,
— koszty przelewdéw dokonane w Wdzie Pocztowym,
— kolportaz reklam i ulotek dotycych dziatalnéci firmy,
— zakup znaczkow pocztowych.
Koszty ustug ksigowych:

— Zlecenie obstugi ksgowej firmy.
Koszty drobnych materiatow biurowych:

— zakup drobnych materiatow biurowych niedhych do prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, np. druki akcydensowe (tj. drakidr, rachunkow,
umow), segregatory, zszywacz, dziurkaczyeaki, korektor, klej, papier
ksero, papier kolorowy do wykonania reklam i ulgtesperty, tusze, tonery,
dtugopisy, zeszyty, notesy, spinacze, zszywki, datry itp.).

Koszty dziata informacyjno — promocyjnych:

— prowadzenie strony internetowej firmy,

— materiaty drukowane: broszury, ulotki, foldery, kddy prezentujce firme i jej
dziatalnge,

- reklama w mediach (radio, prasa, telewizja, Intgrne

— tablica reklamowa firmy (szyld),

— banner reklamowy firmy.

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Realizowany na podstawie umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku.
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» Koszty zwhzane z ubezpieczeniem 0s6b i/lub mieniagzame bezpaednio z
prowadzon dziatalndcia gospodarcz
a) przedmiotem ubezpieczenia p@oby¢ mienie:
- bedace wiasnécia Przedsibiorcy i znajdugce st w jego posiadaniu, na
podstawie tytutu prawnego,
- nie kedace wlasnécia Przedsibiorcy i znajdujce s¢ w jego posiadaniu na
podstawie tytutu prawnego:
- uzytkowane przez Przedsiiorce do prowadzenia dziataldoi
gospodarczej,
- przyjete przez Przeddbiorce do sprzeday lub w celu wykonania ustugi.
b) odpowiedzialné cywilna w zwizku z prowadzomdziatalngcia lub
posiadanym mieniem,
c) okreslone koszty ponoszone przez Przedsirce, w zwiazku z zagciem
zdarzenia olfego ubezpieczeniem.
d) ubezpieczenie 0sbéb od ngsttw i nieszcasliwych wypadkow.

3. ZDZ zapewnia maiwo$¢ skorzystania z podstawowego wsparcia pomostowego
wszystkim Beneficjentom pomocy. Okres otrzymywanego wsparcia nie nie
przekroczy¢ 6 miesecy liczonych od dnia zawarcidmowy o udzielenie podstawowego
wsparcia pomostowego

4. Wsparcie pomostowe przyznanedbie Beneficjentom pomocy na podstawiezpioego
Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomegmw\Wniosku o0 przyznanie
przedhionego wsparcia pomostowegoaz z wymaganymi zatznikami.

5. Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomegtmmaoze zostéd ztozony w
ciagu 2 miesicy od dnia rozpoegia dziatalngci gospodarczej, czyli dnia uzyskania
wpisu do Ewidencji Dziatalnwi Gospodarczej lub KRS.

6. W przypadku, gdyWniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomegtowie
zostanie ztgony przez Beneficjenta pomocy w okresie do 2 m@sod dnia rozpocgia
dziatalngci gospodarczej oznacza to rezygrRack maliwosci skorzystania z
podstawowego wsparcia pomostowego oraz przediego wsparcia pomostowego.

7. Przedhizone wsparcie pomostowe aezosté przyznane wtedy, gdy Beneficjent pomocy
jest w sytuacji, ktéra zagra trwataci realizowanego przedsiziecia np. dziatalné
przedsgbiorcy przynosi straty, ktére maegprowadzé do likwidacji dziatalngci
gospodarczej; przedsiiorca osiga zysk na poziomie, ktory grozi likwidaajiziatalngci
gospodarczej; w czasie prowadzenia przez Benefecjepomocy dziatalnii
gospodarczej pojawity si nieprzewidywane okoliczdoi zwigzane z prowadzan
dziatalnGcia gospodarcy, ktére mog prowadzé do jej likwidacji. Okres otrzymywania
przediizonego wsparcia pomostowego nie z@oprzekrocz§ terminu 12 miescy
liczonych od dnia zawarcidmowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomogimwe

8. ZDZ wyznacza termin rozpoezia i zakaczenia sktadania wnioskéw o przyznanie
wsparcia pomostowego (podstawowego, acpase przediionego). Termin sktadania
WhnioskOéw 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomvegimmoze by zbiezny z
terminem naboru Wnioskbw o0 przyznaniesrodkdw finansowych na rozwoj
przedsgbiorczaici. Wniosek o przyznanie przeglhmego wsparcia pomostowegest
skladany przez Beneficjenta pomocy w ostatnim m@esbtrzymywania podstawowego
wsparcia pomostowego.
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9. Informacja o terminie sktadania wnioskébw o wspargiemostowe (podstawowe i
przedtizone) zostanie podana na stronie internetowej pojekvw.zdz.bialystok.pl na
min. 3 dni przed planowanym rozp@cem naboru.

10. Wszystkie ziaone przez Uczestnikow projektWnioski ;3 oceniane przez Komisj
Oceny Whnioskow, zwandalej KOW, powotaa przez ZDZ, ktora obraduje zgodnie z
Regulaminem KOW.

11.ZDZ pisemnie informuje (za potwierdzeniem odbioBgneficjenta pomocy o wyniku
oceny Wnioskéw w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania ocemyaz z
uzasadnieniem.

12.Z Beneficjentami pomocy, ktérym przyznano podstaeprzedidone wsparcie
pomostowe podpisywana jest odpowiedidmowa o udzielenie podstawowego wsparcia
pomostowegymowa o udzielenie przedlinego wsparcia pomostowego.

13.Beneficjenci pomocy korzystgly z podstawowego wsparcia pomostowego/
przedhzonego wsparcia pomostowego, zobgmani % do comiesjcznego
przekazywania do ZDZ #wiadczenia 0 niezaleganiu z opfacaniem skladek na
ubezpieczenia spoteczne w terminie do 14-go drienklarzowego naginego miesica.
Brak przekazania Zwiadczenia bdzie skutkowato wstrzymaniem kolejnych transz
wsparcia.

14.ZDZ po wyptaceniu ostatniej transzy wsparcia pomasgo jest uprawniony do
przeprowadzenia kontroli prawidtowm wykorzystanychsrodkow przez Beneficjenta
pomocy.

15.Wparcie pomostowe jest aitg pomog publiczry zgodnie z zasadle minimis.

16.ZDZ w dniu zawarciaUmowy o udzielenie podstawowego (przéuthego) wsparcia
pomostowega Beneficjentem pomocy wydaje sedadczenie o udzielonej pomode
minimi€ zgodnie ze warem okreslonym w zahczniku do Rozpormizenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007w. sprawie zé&wiadczeé o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstw{®z. U. Nr 53, poz. 354, z pd. zm.).

§13
Obowiazki, monitoring i kontrola

1. Beneficjenci pomocy zobowazani s do udzielania dla ZDZ niezlinych informacji dla
celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

2. Beneficjenci pomocyaszobowhzani do dostarczenia ZDZowi wszystkich wymaganych
dokumentow na kala jego prdébe.

3. Beneficjenci pomocy zobligowaniasdo podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania EBjséego Funduszu Spotecznego
dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Niepodpis takiej zgody wyklucza
uczestnika z udziatu w projekcie.

¢ Zgodnie z ustawz dnia 30 kwietnia 2004 r. o pepbwaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz.
U. z 2007 r., nr 59 poz. 404, z40 zm.).
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4. Uczestnicy projektu zobowzani s do poinformowania ZDZ o kalej zmianie danych
osobowych (w tym adresu zamieszkania, numer telefamiana nazwiska, zmiana
dowodu osobistego) niezwtocznie po zaistnieniu myia

5. Uczestnicy projektu w trakcie realizacji bloku skkuowo-doradczego zoboydani &
kazdorazowo do potwierdzania swojej obegricna doradztwie, warsztatach i szkoleniach
poprzez ztaenie podpisu nadcie obecnéci.

6. Uczestnicy projektu zobowzani & do wypetnienia ankiet monitomgych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakaeniu.

7. Beneficjenci pomocysszobowizani do poddania skazdorazowo kontroli dokonywanej
przez ZDZ, Instytugy Pdsrednicaca 1l stopnia oraz inne uprawnione do kontroli
podmioty i udosipnienia im niezkdnych dokumentéw zwrkanych z prawidtow
realizacy przedstwzigcia finansowanego w ramach projektu. Celem kontjebt
weryfikacja faktu prowadzenia dziatakwb gospodarczej przez Beneficjenta pomocy,
wykorzystania przez niego zakupionych towarow iugstzgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalrkgi gospodarczej, w tym z zatwierdzonym biznesplaregodndci
zrealizowanej inwestycji mow; o udzielenie wsparcia finansowegtylko Il SU —
Przedskbiorcza).

8. ZDZ kontroluje prawidtowé¢ wykonaniaUmowy o udzielenie wsparcia finansowego
okresie 12 miesty od dnia zawarcia Umowy z uczestnikiem projelatizwiazku z czym
weryfikuje m.in. wykorzystanie przez Beneficjentanmocy zakupionych towarow lub
ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatginow tym z zatwierdzonym
biznesplanem. W szczegokud Beneficjent pomocy powinien posiadasprzt i
wyposaenie zakupione z otrzymanyghodkow i wykazane w rozliczeniu. W przypadku
gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanieBeneficjent pomocy nie posiada towarow,
ktére wykazat w rozliczeniu, a ktore nabyt w celuzycia w ramach prowadzonej
dziatalngci gospodarcze] (np. materiaty zte w celuswiadczenia ustug) lub w celu
dalszej sprzedsy, Beneficjent pomocy powinien wykazaprzychdéd z tytutu
swiadczonych ustug lub sprzedatowaréw hdz tez w inny sposéb uzasadnifakt
nieposiadania zakupionych towardftylko Il SU —Przedsébiorcza).

§14

Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Projeki (tylko Il SU —
Przedskbiorcza)

1. Pomoc publiczna w ramach wsparcia udzielonego a&ap przedsibiorczcci oraz
wsparcia pomostowego jest udzielana zgodnie z zakachinimisv oparciu o:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud@@06r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomady minimis(Dz. Urz. WE L 379,
z 28.12.2006 r.);

— Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad®010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz.
U Nr 239 poz. 1598),

— Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach ProgrédDperacyjnego Kapitat
Ludzki.
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2. Beneficjenci pomocy otrzymagawiadczenia o udzielonej pomodg minimiszgodnie
ze wzorem okrdonym w zahczniku do Rozpormlzenia Rady Ministrow z dnia 20
marca 2007 r. w sprawie &miadczéd 0 pomocyde minimisi pomocy de minimisw
rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 334p&n. zm). Zawiadczenie bdzie
wydawane w dniu udzielenia pomocy tj. w dniu podpiaUmowy o udzielenie wsparcia
finansowego

3. Pomoc publiczna udzielona w ramach Projektuzendy przyznawana podmiotom
gospodarczym we wszystkich sektorach, z zastriem,ze nie mae by:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

udzielana na dziataldé w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 189% sprawie
wspolnej organizacji rynkow produktow rybotowstwakiwakultury,

udzielana na dzialaldé w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych
wymienionych w zaiczniku | do Traktatu ustanawigiego Wspolnat Europejsk,

udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzanialatotu produktow rolnych
wymienionych w zajczniku | do Traktatu ustanawigiego Wspoélnat Europejsk,
jezeli:

— wartas¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lufxiltakich produktow

zakupionych od producentow surowcow lub wprowadzbnga rynek przez
podmioty prowadzce dziatalné¢ gospodarcz objete pomoag,

— udzielenie pomocy zatg od przekazania jej w e&ci lub w caldci
producentom surowcow,

udzielana na dziataldé zwiazara z eksportem, jeeli jest bezpérednio zwazana z
iloscia eksportowanych produktéw, utworzeniem i funkcjomovem sieci
dystrybucji lub innymi wydatkami biacymi zwiazanymi z dziatalnécia
eksportow, przy czym pomoc obejmaga pokrycie kosztow uczestnictwa w
targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczyaakresu wprowadzenia
nowego lub istnieicego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy igabkj
na dziatalné¢ zwiazam z eksportem,

uwarunkowana pierwsastwem uycia towaréw produkcji krajowej przed
towarami importowanymi,

udzielana podmiotom prowagtzym dziatalné¢ w sektorze gornictwa ggla w
rozumieniu rozporgzenia Rady nr (WE) 1407/2002 z dnia 23 lipca 200%/
sprawie pomocy psstwa dla przemystu gglowego,

udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej

udzielana podmiotom, na ktorychazy obowazek zwrotu pomocy, wynikagy z
decyzji Komisji Europejskiej, uzngej pomoc za niezgodnz prawem oraz ze
wspolnym rynkiem w rozumieniu art. 87 Traktatu ustaiapcego Wspolnat
Europejsk

udzielana podmiotom prowagtzym dzialalné¢ gospodarcz w zakresie
drogowego transportu towaréw na nabycie pojazdérezraczonych do takiego
transportu,

10)udzielana na projekt, ktérego realizacja zostalgpoozta przed dniem zienia
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4. Beneficjent pomocy ma obowdek dokonania zwrotu otrzymanydéhodkow wraz z
odsetkami, jeeli prowadzit dziatalné gospodarcy przez okres krotszy hi 12
mieskcy od dnia rozpocgzia dziatalnéci gospodarczej albo naruszyt inne warunki
umowy dz niniejszego Regulaminu.

5. Beneficjent pomocy ma obowdek przechowywania dokumentacji awanej z
udzieleniem pomocy publicznej przez 10 lat, dcod dnia udzielenia pomocy tj. od
dnia podpisania Umowy.

815
Postanowienia kaicowe

1. Zakiad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie qra®@ zmian niniejszego
Regulaminu, wynikajcych w szczegoélri@i ze zmian zapisOw prawa i uregulawa
dotyczcych PO KL.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajodania ich do publicznej
wiadoma@ci na minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stas®winformacje
udostpnione zostanm w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej jgktu
www.zdz.bialystok.pl

3. Regulamin wchodzi wzycie z dniem ogtoszenia tj. z dniem publikacji n@osie
internetowej www.zdz.bialystok.pl.

Zataczniki:

1.Formularz zgtoszeniowy

2.Karta oceny Formularza Zgtoszeniowego

3.Whniosek o przyznanigrodkéw finansowych na rozwoj przeelsiorczaci

4.Biznesplan

5.Harmonogram rzeczowo-finansowy

6. Oswiadczenie o kwalifikowalni@i VAT

7.0swiadczenie o nieprowadzeniu dziatadnbgospodarczej

8.0swiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis

9.0swiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

10.Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw

11.Deklaracja bezstronioi i poufnaci

12.Deklaracja poufnéci dla osoby uczestnigzej w posiedzeniu Komisji Oceny Wnioskow
w charakterze obserwatora

13. Karta oceny formalnej wniosku o przyznadnadkow finansowych na rozwoj przegsorczaci

14. Karta oceny merytorycznej biznesplanu

15.Umowa o udzielenie wsparcia finansowego

16.Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomagjow

17.Whniosek o przyznanie przedionego wsparcia pomostowego

18. Karta oceny formalnej wniosku o wsparcie pomostowe

19.Umowa o udzielenie podstawowego wsparcia pomostoweg

20.Umowa o udzielenie przedianego wsparcia pomostowego
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